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Verordnung
liber die Berufsausbildung zum Hafenschiffer/zur Hafenschifferin®)

Vom 20. Januar 2006

Auf Grund des § 4 Abs. 1 in Verbindung mit § 5 des
Berufsbildungsgesetzes vom 23. Marz 2005 (BGBI. |
S. 931) und in Verbindung mit § 1 des Zustandigkeitsan-
passungsgesetzes vom 16. August 2002 (BGBI. |
S. 3165) und dem Organisationserlass vom 22. Novem-
ber 2005 (BGBI. | S. 3197) verordnet das Bundesministe-
rium fur Wirtschaft und Technologie im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung:

§1
Staatliche
Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Hafenschiffer/Hafenschifferin
wird staatlich anerkannt.

§2
Ausbildungsdauer
Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§3
Zielsetzung der Berufsausbildung

Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten sollen so vermittelt werden,
dass die Auszubildenden zur Auslibung einer qualifizier-
ten beruflichen Tatigkeit im Sinne des § 1 Abs. 3 des
Berufsbildungsgesetzes befahigt werden, die insbeson-
dere selbststandiges Planen, Durchfiihren und Kontrollie-
ren sowie das Handeln im betrieblichen Gesamtzusam-
menhang einschlieBt. Die in Satz 1 beschriebene Beféhi-
gung ist auch in den Prifungen nach den §§ 8 und 9
nachzuweisen.

§4
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens
die folgenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

4, Umweltschutz,

*) Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des
§ 4 des Berufsbildungsgesetzes. Die Ausbildungsordnung und der
damit abgestimmte, von der Standigen Konferenz der Kultusminister
der Lander in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rah-

menlehrplan fur die Berufsschule werden als Beilage zum Bundesan-
zeiger verdffentlicht.

5. Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Arbeitsab-
|aufen, Arbeiten im Team,

. Information und Kommunikation,

. Logistische Prozesse,

. Fuhren von Hafenfahrzeugen im Einsatzgebiet,

. Rechtliche Voraussetzungen des Schiffsbetriebes,

o © 0o N O

. Kundenorientierung und qualitdtssichernde MaB-
nahmen,

11. Pflege, Wartung und Instandhaltung, seeménnische
Arbeiten,

12. Verhalten bei besonderen Umstanden, Havarien und
Betriebsstérungen.

§5
Ausbildungsrahmenplan

Die in § 4 genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten (Ausbildungsberufsbild) sollen nach der in
der Anlage enthaltenen Anleitung zur sachlichen und zeit-
lichen Gliederung der Berufsausbildung (Ausbildungs-
rahmenplan) vermittelt werden. Eine von dem Ausbil-
dungsrahmenplan abweichende sachliche und zeitliche
Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist insbesondere
zuldssig, soweit betriebspraktische Besonderheiten die
Abweichung erfordern.

§6
Ausbildungsplan
Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des

Ausbildungsrahmenplans fir die Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

§7
Schriftlicher Ausbildungsnachweis

Die Auszubildenden haben einen schriftlichen Ausbil-
dungsnachweis zu flhren. lhnen ist Gelegenheit zu
geben, den schriftlichen Ausbildungsnachweis wéhrend
der Ausbildungszeit zu fihren. Die Ausbildenden haben
den schriftlichen Ausbildungsnachweis regelméBig
durchzusehen.

§8
Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenprufung durchzufihren. Sie soll vor dem Ende
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.
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(2) Die Zwischenpriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage fur die ersten 18 Monate aufgefuhrten Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den im Berufs-
schulunterricht entsprechend dem Rahmenlehrplan zu
vermittelnden Lehrstoff, soweit er flr die Berufsausbil-
dung wesentlich ist.

(3) Der Priifling soll in insgesamt héchstens drei Stun-
den zwei praktische Arbeitsaufgaben durchfihren und
mit praxistblichen Unterlagen dokumentieren sowie
innerhalb dieser Zeit in insgesamt héchstens zehn Minu-
ten hiertber ein Fachgesprach fiihren, das aus mehreren
Gesprachsphasen bestehen kann. Flr die praktischen
Arbeitsaufgaben kommen insbesondere in Betracht:

1. Pflegen, Warten und Instandhalten von Wasserfahr-
zeugen und deren Ausriistung und

2. Mitwirken beim Festmachen, Verholen und Flhren
von Wasserfahrzeugen.

In insgesamt héchstens 120 Minuten soll der Prifling
Aufgaben schriftlich bearbeiten, die sich auf die prak-
tischen Arbeitsaufgaben beziehen. Durch die Durchfiih-
rung der praktischen Arbeitsaufgaben, deren Dokumen-
tation, das Fachgesprdch und die Bearbeitung der
schriftlichen Aufgaben soll der Priifling zeigen, dass er
Arbeitsschritte und Arbeitsmittel festlegen, technische
Unterlagen sowie Informations- und Kommunikations-
systeme nutzen, bei logistischen Prozessen mitwirken,
MaBnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz
bei der Arbeit, zum Umweltschutz, zur Qualitatssiche-
rung und zur Kundenorientierung anwenden sowie seine
Vorgehensweise begriinden kann.

§9
Abschlusspriifung

(1) Die Abschlusspriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage aufgefiihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten sowie auf den im Berufsschulunterricht zu vermit-
telnden Lehrstoff, soweit er flr die Berufsausbildung
wesentlich ist.

(2) Der Prifling soll im praktischen Teil der Priifung in
insgesamt héchstens flnf Stunden eine Arbeitsaufgabe,
die aus mehreren Teilen bestehen kann, durchfiihren und
mit praxistublichen Unterlagen dokumentieren sowie
innerhalb dieser Zeit in insgesamt héchstens 20 Minuten
hierliber ein Fachgesprach fihren, das aus mehreren
Gesprachsphasen bestehen kann. Fur die Arbeitsaufga-
be kommt insbesondere in Betracht:

FUhren von Wasserfahrzeugen.

Durch die Durchfiihrung der Arbeitsaufgabe, deren Doku-
mentation und das Fachgesprach soll der Prifling zei-
gen, dass er Arbeitsabldufe ziel- und kundenorientiert
unter Beachtung wirtschaftlicher, technischer, logisti-
scher und rechtlicher Vorgaben selbststéndig planen und
durchflihren, Arbeitsergebnisse kontrollieren sowie MaB-
nahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei
der Arbeit sowie zum Umweltschutz ergreifen sowie
seine Vorgehensweise begriinden kann. Des Weiteren
soll der Prifling zeigen, dass er Wasserfahrzeuge los-,
festmachen und manévrieren, technische Einrichtungen
bedienen, Uberwachen, pflegen und warten, seemanni-
sche Arbeiten ausflihren sowie mit Rettungsmitteln und
personlicher Schutzausriistung umgehen kann. Bei der

207

Erstellung der Arbeitsaufgabe ist der betriebliche
Bereich, in dem der Prifling Uberwiegend ausgebildet
wurde, zu berilicksichtigen.

(3) Der Prifling soll im schriftlichen Teil der Priifung in
den PriUfungsbereichen Nautik, Betriebstechnik sowie
Wirtschafts- und Sozialkunde geprift werden. In den
Prifungsbereichen Nautik und Betriebstechnik sind ins-
besondere fachliche Probleme mit verknipften informati-
onstechnischen, technologischen und mathematischen
Inhalten zu analysieren, zu bewerten und zu I6sen. Dabei
sollen Arbeitssicherheit, Gesundheits- und Umwelt-
schutz, Einsatz, Pflege und Wartung von technischen
Einrichtungen und Anlagen sowie Kundenorientierung
und qualitétssichernde MaBnahmen beriicksichtigt wer-
den. Den Prifungsbereichen sind folgende Gebiete zu-
grunde zu legen:

1. im Prufungsbereich Nautik:
a) rechtliche Vorschriften,
b) wasser- und hafenbauliche Anlagen,
c) Verkehrsgeographie,
d) Navigationshilfsmittel,
e) logistische Prozesse,
f) fachspezifische Kommunikation;
2. im Prifungsbereich Betriebstechnik:
a) Antriebstechnik,
b) Mandovriertechnik,
c) Betriebsstérungen,
d) seemannische Arbeiten,
e) Be-und Entladung,
f) Sicherheitsvorschriften;
3. im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde:

allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zu-
sammenhange aus der Berufs- und Arbeitswelt, die
sich auf praxisbezogene Félle beziehen sollen.

(4) Fir den schriftlichen Prufungsteil ist von folgenden
zeitlichen Hochstwerten auszugehen:

1. im Prufungsbereich Nautik 120 Minuten,
2. im PrUfungsbereich Betriebstechnik 120 Minuten,
3. im Prufungsbereich Wirtschafts-

und Sozialkunde 60 Minuten.

(5) Der schriftliche Teil der Prifung ist auf Antrag des
Priflings oder nach Ermessen des Prifungsausschusses
in einzelnen Prifungsbereichen durch eine muindliche
Prifung zu ergénzen, wenn diese fir das Bestehen der
Prifung den Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung
des Ergebnisses fur die mindlich gepriften Prifungsbe-
reiche sind das jeweilige bisherige Ergebnis und das ent-
sprechende Ergebnis der mindlichen Erganzungspri-
fung im Verhéltnis 2 : 1 zu gewichten.

(6) Innerhalb des schriftlichen Prifungsteils sind die
Prifungsbereiche wie folgt zu gewichten:

1. Prifungsbereich Nautik 40 Prozent,
2. Prifungsbereich Betriebstechnik 40 Prozent,
3. Prufungsbereich Wirtschafts-

und Sozialkunde 20 Prozent.
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(7) Die Prufung ist bestanden, wenn im praktischen
Teil der Prifung und im schriftlichen Teil der Prifung
jeweils mindestens ausreichende Leistungen erbracht
wurden. In zwei der Priifungsbereiche des schriftlichen
Teils der Prifung miissen mindestens ausreichende Leis-
tungen, in dem weiteren Prifungsbereich des schriftli-
chen Teils der Priifung dirfen keine ungentigenden Leis-
tungen erbracht worden sein.

§10
Nichtanwenden von Vorschriften

Die bisher festgelegten Berufsbilder, Berufsausbil-
dungspldne und Prifungsanforderungen fir die Ausbil-
dungsberufe Ewerfuhrer/Ewerfihrerin und Hafenschif-

Berlin, den 20. Januar 2006
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fer/Hafenschifferin sind vorbehaltlich des § 11 nicht mehr
anzuwenden.

§11
Bestehende Berufausbildungsverhaltnisse

Berufsausbildungsverhdltnisse, die bei Inkrafttreten
dieser Verordnung bestehen, kénnen unter Anrechung
der bisher zuriickgelegten Ausbildungszeit nach den Vor-
schriften dieser Verordnung fortgesetzt werden, wenn die
Vertragsparteien dies vereinbaren.

§12
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. August 2006 in Kraft.

Der Bundesminister
fir Wirtschaft und Technologie
In Vertretung
Georg Wilhelm Adamowitsch
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Ausbildungsrahmenplan

fur die Berufsausbildung zum Hafenschiffer/zur Hafenschifferin
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Anlage
(zu§ %)

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen

1.-18.
Monat

19.-36.
Monat

2

3

Berufsbildung,
Arbeits- und Tarifrecht
(§4Nr.1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
Abschluss, Dauer und Beendigung, erklaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

c) Moglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der flir den ausbildenden
Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§4Nr.2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erlautern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie Be-
schaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung erklaren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Beschéftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweisen der be-
triebsverfassungs- oder personalvertretungsrecht-
lichen Organe des ausbildenden Betriebes beschrei-
ben

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit
(§4 Nr. 3)

a) Gefdhrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer Ver-
meidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhi-

tungsvorschriften anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Branden beschreiben
und MaBnahmen zur Brandbek&mpfung ergreifen

Umweltschutz
(§ 4 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbeson-
dere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erklaren

b) fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

c) Moglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltscho-
nenden Energie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer um-
weltschonenden Entsorgung zufiihren

wahrend

der gesamten

Ausbildung

zu vermitteln
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Zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
1.-18. 19.-36.
Monat Monat
1 2 3
5 | Planen, Vorbereiten a) Arbeitsauftrage erfassen, Vorgaben auf Umsetzbarkeit
und Kontrollieren von prifen
ﬁrge!tsabllaqlfen, b) Arbeitschritte vorbereiten und festlegen, Arbeitsmittel
rbeiten im Team zusammenstellen
(§4 Nr.5)
c) Dokumentationen erstellen 6
d) Arbeitsergebnisse kontrollieren und bewerten
e) Arbeitsabldufe unter Berlicksichtigung betrieblicher,
rechtlicher, 6konomischer, 6kologischer und termin-
licher Vorgaben planen
f) Aufgaben im Team planen und umsetzen, Ergebnisse
gemeinsam abstimmen und auswerten 4
g) Gespréache situationsgerecht fihren, Konfliktldsungs-
mdglichkeiten anwenden
6 | Information und a) Arbeitsabldufe mit am Arbeitsprozess beteiligten
Kommunikation Bereichen abstimmen, insbesondere Anweisungen
(§4 Nr. 6) geben und entgegennehmen
b) Grundlagen des Funkverkehrs anwenden
c) Informationen, auch in einer Fremdsprache, beschaf- 12
fen, bewerten und nutzen
d) Vorschriften zum Datenschutz beachten
e) Daten erfassen, sichern und pflegen
f) Arbeitsaufgaben mit Hilfe von Informations- und Kom-
munikationstechniken bearbeiten 5
g) Sachverhalte darstellen, deutsche und englische
Fachbegriffe anwenden; Auskiinfte in Englisch erteilen
7 | Logistische Prozesse a) Organisation, Funktion und Bedeutung des Hafens im
(§4Nr.7) gesamtwirtschaftlichen Prozess erldutern
b) Betriebe der Hafenschifffahrt im logistischen Prozess
mit vor- und nachgelagerten Dienstleistungen unter-
scheiden
c) Verwaltung des Hafens erlautern
d) Umschlagseinrichtungen hinsichtlich Funktion und 10
Besonderheiten unterscheiden
e) An-und Auslieferpapiere flr den Im- und Export sowie
Begleitpapiere Uberpriifen
f) Ladungsarten, insbesondere Trockengiter, Tankla-
dungen und Container unter Berlicksichtigung ihrer
Besonderheiten unterscheiden
g) MaBnahmen bei Ladungsschaden ergreifen
h) Wasserfahrzeuge unter Berlicksichtigung des Einsat-
zes unterscheiden
i) bei logistischen Planungs- und Organisationsprozes- 4
sen mitwirken, Informationsfluss sicherstellen, bei Ab-
weichungen MaBnahmen ergreifen
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Zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
1.-18. 19.-36.
Monat Monat
1 2 3
8 | Fuhren von Hafenfahr- a) Wasserfahrzeuge in Betrieb nehmen, losmachen, fest-
zeugen im Einsatzgebiet machen und verholen
(§ 4 Nr.8) b) Hafenfahrzeuge unter Beachtung einschlagiger Vor-
schriften steuern
c) Person-lUber-Bord-Mandver ausfiihren
d) An- und Ablegemandver ohne Anhang planen und
unter Aufsicht durchflihren
e) Wasserstdnde und StrOmungsverhéltnisse ermitteln
und bertcksichtigen
22
f) Navigationshilfs- und Kommunikationsmittel bedie-
nen
g) Gewdsser im Einsatzgebiet mit ihren Kaistrecken und
Landmarken sowie wasserbauliche Anlagen unter-
scheiden und beim Fihren von Wasserfahrzeugen
beriicksichtigen
h) Sichtzeichen und Schallsignale von Fahrzeugen und
Schifffahrtszeichen entsprechend der im Einsatzge-
biet glltigen Rechtsvorschriften bertcksichtigen und
anwenden
i) Schlepp- oder Schubverbande zusammenstellen und
koppeln
i) Koppelmandver unter Aufsicht durchfiihren
k) An- und Ablegemandver mit geschlepptem Anhang
unter Aufsicht durchfuihren 22
[) Einfluss von Stabilitdt und Trimm auf das Mandvrier-
verhalten von Hafenfahrzeugen berlicksichtigen
m) Anlagen in Betrieb nehmen, bedienen und Uberwa-
chen
9 | Rechtliche Voraus- a) Gltigkeit von Zulassungsdokumenten fir den nauti-
setzungen des Schiffs- schen und technischen Betrieb beachten, bei fehler- 4
betriebes haften und ungultigen Unterlagen MaBnahmen ergrei-
(§4 Nr.9) fen
b) Vorschriften fir die Besetzung von Wasserfahrzeugen
anwenden
c) Regelungen und Vorschriften, insbesondere fir den 10
Transport von Gitern und die Beférderung von Perso-
nen, anwenden
10 | Kundenorientierung a) Gesprache kundenorientiert fiihren 8
und qualitatssichernde -
MaBnahmen b) Kundenwiinsche beachten
(§4 Nr.10) c) qualitdtsbewusst handeln und zur Qualitatssicherung
beitragen 8
d) zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsab-
laufen im eigenen Arbeitsbereich beitragen
11 | Pflege, Wartung a) Betriebsmittel sowie Werk- und Hilfsstoffe einsetzen,
und Instandhaltung, Betriebsstoffe tibernehmen
sejn’:lan1n1|sche Arbeiten b) Konservierungs- und Reinigungsmittel einsetzen, Be- 12
(§ 4 Nr. 11) stimmungen des Umwelt- und Gesundheitsschutzes
beachten
c) seeménnische Gebrauchsknoten einsetzen
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Lfd. Teil des
Nr. Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen

1.-18. 19.-36.
Monat Monat

d)
e)

Werkstoffe bearbeiten

Arten und Eigenschaften von Draht- und Fasertau-
werk unterscheiden, Tauwerk pflegen und spleiBen

Rettungsmittel und technische Einrichtungen nach
Vorschriften pflegen und warten

Arbeitsgeschirre unter Berlicksichtigung einschlagi-
ger Vorschriften einsetzen

12

12 | Verhalten bei besonderen
Umsténden, Havarien
und Betriebsstérungen
(§4Nr.12)

Rettungsmittel und persdnliche Schutzausristungen
verwenden

Stérungen im Schiffsbetrieb erkennen und bewerten,
MaBnahmen zur Beseitigung veranlassen und durch-
flhren

Hilfs- und SofortmaBnahmen in Notféllen, insbeson-
dere bei Havarien und Brénden, ergreifen

verungliickte Personen retten und MaBnahmen der
ersten Hilfe durchfiihren

12
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